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APVIENOTĀS KOMPĀNIJAS FABERLIC KONSULTANTU UN DIREKTORU KODEKSS UN NOTEIKUMI 
Es, kā Apvienotās Kompānijas FABERLIC Konsultants, apņemos sekot sekojošiem biznesa vadības principiem:
Es apņemos sekot galvenajam Kompānijas noteikumam: godīgi veidot savu biznesu peļņas gūšanai tāda veidā, lai tie, ar kuriem es sadarbojos, arī gūtu iespēju pareizi veidot savu karjeru un gūt peļņu.
Savā darbā es izmantošu paņēmienus un stratēģiju, kas var nest tikai labumu gan man, gan Kompānijai un nepieļaušu Kompānijas un tās preču zīmes biznesa reputācijas graušanu.
Es apņemos apgūt visus Kompānijas darba Noteikumus, kā arī jebkādas izmaiņas un to papildinājumus, kurus veic Kompānija, un vienmēr sekošu tiem.
Es apmeklēšu mācības jauniem Konsultantiem, kā arī apmeklēšu visas Kompānijas piedāvātās praktiskās nodarbības. Pastāvīgi paaugstināšu savu profesionālo līmeni.
Es apņemos izpildīt Faberlic noteiktos konsultanta pienākumus, kā arī Darbaudzinātāja un Direktora pienākumus, kad sasniegšu šos līmeņus.
Es stingri pildīšu visas saistības, kuras uzņemos attiecībā pret saviem Klientiem un Konsultantiem, tagad un turpmāk.
Man nav tiesību piedāvāt vai izlikt Kompānijas produkciju pārdošanai mazumtirdzniecībā. Apņemos pārdot Kompānijas produkciju tikai ar tiešās tirdzniecības metodi, sekojot Kompānijas prasībām, garam un politikai. Nekad neizmantot Kompānijas struktūru citas produkcijas izplatīšanai, kuru nav ražojusi Kompānija.
Es vēršu visas savas spējas, lai apmācītu un iedvesmotu tos, kuru Darbaudzinātājs es esmu. Pilnīgi godīgi un patiesi stāstīt par biznesa iespējām Kompānijā.
Jebkādu nesaskaņu rašanās gadījumā, es centīšos tās risināt sapratnes un taisnīguma garā, atbilstoši augstākajiem Kompānijas godprātīga un atbildīga biznesa vadīšanas standartiem.
Jēdzieni un termini
Faberlic Kodeksā un Apvienotās Kompānijas Faberlic Konsultantu un Direktoru noteikumos ir izmantoti sekojoši jēdzieni:

1. Ar vārdu Kompānija mēs saprotam juridisku personu ОАО «Фаберлик» / JSC Faberlic, Meitas uzņēmumus.

2. Termins „Konsultants” apzīmē Jūs, ja esat parakstījuši līgumu ar Kompāniju.
3. Termins „Darbaudzinātājs” apzīmē Konsultantu, kurš ir iesaistījis Jūs Kompānijā un palīdz Jums organizēt Jūsu darbu. Arī Jūs kļūstat par Darbaudzinātāju tiem, kurus Jūs personīgi esat iesaistījis Kompānijas darbā.

4. Termins „Direktors” apzīmē Konsultantu, kas ir izpildījis Mārketinga plānā esošo direktora apjomu. Direktora statuss saglabājas 17 norēķinu periodus.

5. „Personīgā grupa” ietver visus konsultantus, kurus piesaistījis darbaudzinātājs personīgi vai ar citu konsultantu palīdzību, izņemot 23% Konsultantus pirmajā līmenī un viņu grupas.

6. „Konsultantu struktūra” ietver visus konsultantus, kurus piesaistījis darbaudzinātājs personīgi vai ar citu konsultantu palīdzību, ieskaitot 23% konsultantus un viņu grupas.

7. Jēdziens „Materiāli” ietver visus reklāmas, informatīvos un metodiskos izdevumus, kurus ir apstiprinājusi un izdevusi Kompānija.
Konsultanta reģistrācijas noteikumi 
1. Lai kļūtu par Konsultantu, kandidātam ir nepieciešama jau reģistrēta Konsultanta vai Direktora rekomendācija. Noteiktos gadījumos Kompānijai ir tiesības pievienot jauno Konsultantu jebkurai jau esošai struktūrai.
2. Lai kļūtu par Kompānijas Konsultantu, nepieciešams piereģistrēties programmā „Partner” mājas lapā www.faberlic.com. Jauna Konsultanta reģistrācijas laikā Aģenta punkta (AP) vadītājam nepieciešams pārbaudīt  kandidāta uzvārdu un viņa datu esamību programmā kā arī kandidāta pases datus. Kandidāts un viņa Darbaudzinātājs nes atbildību par sniegto datu pareizību.

Ja Aģenta Punktā tiks konstatēta nekorekta jaunā Konsultanta reģistrācija, no AP turētāja tiks iekasēts naudas sods Aģenta atlīdzības apmērā par norēķinu periodu, kurā notika nekorekta reģistrācija.
3. Iespēja kļūt par Kompānijas Konsultantu tiek dota visiem interesentiem neatkarīgi no dzimuma, tautības, ticības, politiskajiem uzskatiem.
4. Par Apvienotās Kompānijas Konsultantu var kļūt no 14 gadu vecuma.  Noformēt kredītlīgumu var no 18 gadu vecuma.
5. Faberlic Konsultants var turēt tikai vienu reģistrācijas numuru. 

Radinieki (vecāki, laulātie, māsas un brāļi) var būt piereģistrēti Kompānijā vienā Darbaudzinātāja struktūrā vai var noformēt „Ģimenes kontraktu”. „Ģimenes kontrakts” – 2 radinieku reģistrācija zem viena reģistrācijas numura. Abi ģimenes kontrakta turētāji ir sava reģistrācijas numura līdztiesīgie lietotāji.
6. Ja, aizpildot reģistrācijas formu, tika pieļauta kļūda Darbaudzinātāja numurā, izlabot šo kļūdu var 2 norēķinu periodu laikā no reģistrācijas brīža ar Darbaudzinātāja, kas noradīts reģistrācijas formā tās aizpildīšanas brīdī, rakstisku piekrišanu.
7. Ja Konsultants no reģistrēšanās brīža nav veicis nevienu personīgo pasūtījumu (ne mazāk kā 10 Punktu apmērā) 6 norēķinu periodu laikā, tad Kompānijai ir tiesības izdzēst šo numuru no datu bāzes bez iepriekšēja brīdinājuma
. 

Ja Konsultants pēc reģistrācijas veicis personīgo pasūtījumu (ne mazāk kā 10 Punktu apmērā), bet pēc tam nav noformējis nevienu pasūtījumu, tad šāda Konsultanta reģistrācijas numurs var tikt izdzēsts, ja numurs bijis neaktīvs 17 norēķinu periodus pēc kārtas. 
Šādu Konsultantu jauna reģistrācija jebkura Darbaudzinātāja struktūrā iespējama uzreiz pēc numura izdzēšanas uz vispārējiem nosacījumiem. 
8. Ja Konsultants neveic personīgus pirkumus 17 periodu laikā, Kompānija patur tiesības šo numuru dzēst no datu bāzes bez iepriekšēja brīdinājuma. Tāda gadījumā konsultanta atkārtota reģistrācija ir iespējama uzreiz pēc numura dzēšanas uz vispārējiem pamatiem jebkura Darbaudzinātāja struktūrā.
8. Konsultants var dzēst savu numuru no datu bāzes uz personīga iesnieguma pamata, pie tam izdzēstā Konsultanta struktūra tiek pārcelta augstākstāvoša Darbaudzinātāja pakļautībā. Darbības atjaunošana Kompānijā tādā gadījumā ir iespējama tikai pēc 17 periodiem no reģistrācijas numura dzēšanas brīža.
9. Izdzēšot Konsultanta reģistrācijas numuru no Kompānijas datu bāzes jebkura iemesla dēļ (izņemot punktu Nr. 7 "Faberlic Apvienotās Kompānijas Direktora pienākumi"), Konsultanta struktūra tiek nodota augstāk stāvošajam Darbaudzinātājam.
10. Konsultantam, kas jau ir reģistrēts Kompānijā, nav tiesības reģistrēties vēlreiz. Ja tiks konstatēts Konsultanta atkārtotas reģistrācijas gadījums citā struktūrā, tostarp ar savu radinieku personas datiem, jaunais reģistrācijas numurs tiks izdzēsts no struktūras, nesaglabājot datus par izdzēšamo numuru. Pārreģistrēšanās uz citu struktūru iespējama tikai pēc Līguma laušanas ar Kompāniju.


Darbaudzināšanas noteikumi
1. Katram Konsultantam ir tikai viens Darbaudzinātājs un viens reģistrācijas numurs.


2. Kļūstot par Darbaudzinātāju, Konsultantam nav tiesības ne pie kādiem apstākļiem piedāvāt reģistrēties savā struktūrā jau reģistrētam Konsultantam.
· Atkārtotas reģistrācijas gadījumā Konsultanta numurs tiks izdzēsts nesaglabājot datus par izdzēsto numuru. Konsultanta tiešajam Darbaudzinātājam tiks uzlikts naudas sods 100% apmērā no Apjoma Atlaides (AA) par iepriekšējo norēķina periodu, kurā tika konstatēts atkārtotas reģistrācijas fakts. Bez tam Direktoram, kura Personīgajā grupā tika konstatēts atkārtotas reģistrācijas gadījums, tiek izteikts brīdinājums
. 
· Konstatējot atkārtotu Konsultanta (-tu) reģistrācijas faktu jau brīdināta Direktora struktūrā, tiks uzlikts naudas sods 50% apmērā no AA, kas tiks ieturēts no Direktora tuvākajā norēķinu periodā. Tiešā Darbaudzinātāja reģistrācijas numurs (kurš jau bija iepriekš aplikts ar naudas sodu par atkārtotu reģistrāciju) atkārtotas reģistrācijas gadījumā tiek izdzēsts no datu bāzes tuvākajā norēķinu periodā. 

· Konstatējot faktu, ka Konsultants (-ti) reģistrējies (-ušies) šajā struktūrā jau trešo reizi, tiks uzlikts naudas sods 100% apmērā no Direktora AA, kā arī tas var kalpot par pamatojumu tam, lai izdzēstu Direktoru no Kompānijas datu bāzes (neatkarīgi no Direktora ranga). Šajā gadījumā lēmumu pieņem Meitas Uzņēmuma Vadība, kuras teritorijā strādā Direktors. 

· Ja Direktors rakstiskā veidā paziņo Meitas uzņēmumam par viņa struktūrā atkārtoti reģistrēta Konsultanta izdzēšanu, viņš tiek atbrīvots no naudas soda. 

· Ja tiek konstatēts, ka jaunais Konsultants ir patstāvīgi reģistrējies ar Kompānijas oficiālās mājas lapas starpniecību bez Direktora ziņas, tad ar MU vadības lēmumu Direktoram piemērotās soda sankcijas var atcelt.

3. Konsultantam, kurš izlēmis mainīt Darbaudzinātāju, jāuzraksta iesniegumu uz sava reģiona Meitas uzņēmuma Vadītāja vārda un jāsaņem 5 augstākstāvošo Darbaudzinātāju piekrišanu rakstiskā veidā. Iepriekš norādītos dokumentus jāiesniedz Kompānijai izskatīšanai un lēmuma pieņemšanai. Kompānijai ir tiesības apmierināt prasību, vai arī atteikties to apmierināt, nenorādot iemeslu.

Ja Kompānija pieņem lēmumu apmierināt Konsultanta prasību par Darbaudzinātāja maiņu, viņš tiek pārcelts uz jaunā Darbaudzinātāja struktūru viens, bez savas struktūras.

4. Konsultants var nodot savu reģistrācijas numuru tuvākajiem radiniekiem pamatota iemesla dēļ (apliecināts dokumentāli). Struktūra tiek nodota ar mantojuma tiesībām radiniekam pie nosacījuma, ka nododamā numura reģistrācijas brīdī radinieks nebija reģistrēts cita Darbaudzinātāja struktūrā. Kompānijai ir tiesības apmierināt radinieku prasību, vai arī atteikties to apmierināt, nenorādot iemeslu.

5. Reģistrācijas numuru var mantot Konsultanta nāves gadījumā. Numura nodošana tiek īstenota pamatojoties uz tuvāko radinieku rakstisku iesniegumu. Iesniegums tiek pieņemts 6 mēnešu laikā, skaitot no nāves dienas. Pēc šī termiņa beigām Konsultanta mantiniekiem jāiesniedz Kompānijā mantojuma tiesības apliecinošu dokumentu. Tiesības darboties Kompānijā ir nedalāmas un tiek nodotas vienam no mantiniekiem saskaņā starp viņiem noslēgto vienošanos vai ar tiesas lēmumu.

Apvienotās Kompānijas Faberlic Konsultanta tiesības un pienākumi
1. Konsultantam jāciena tiešo pārdošanas sistēmu un viņš nedrīkst realizēt Faberlic produkciju caur mazumtirdzniecības tīkliem un/vai par cenām, kas ir zemākas par katalogā norādītajām cenām. Konstatējot šo noteikumu pārkāpšanu, Kompānijai ir tiesības izdzēst šo numuru no datu bāzes bez iepriekšēja brīdinājuma. 

· Aizliegts brīvi pārdot produkciju Aģentu Punktu (AP) teritorijā. AP teritorijā nedrīkst atrasties neiepakota produkcija, izņemot testerus un paraudziņus 

· Aizliegts pārdot produkciju, izvietojot to vitrīnā un/vai piedāvāt to neierobežotam personu lokam jebkuros vairumtirdzniecības-mazumtirdzniecības punktos (tostarp, veikalos, tirgos, pārnēsājamās letēs, kioskos utt.).

· Aizliegts pārdot produkciju ar Interneta veikalu un Konsultantu saišu starpniecību, ja produkcijas cena ir zemāka par kataloga cenu. 
2. Konsultantam ir tiesības izmantot Apvienotās Kompānijas Faberlic struktūru tikai Kompānijas produkcijas izplatīšanai un reklamēšanai. Ja tīkls tiek izmantots reklāmas vai citu Kompāniju produkcijas izplatīšanai, tad Faberlic Kompānijai ir tiesības piemērot soda sankcijas noteikumu pārkāpējiem, vai pat izdzēst reģistrācijas numuru.

3. Konsultanta pienākums ir pareizi informēt savus Klientus par Kompānijas produkcijas kvalitāti, lietošanu un sastāvu, kā arī par preces esamību. Pie tam viņam vienmēr ir jāvadās pēc informācijas, kas atrodas Faberlic reklāmas un informatīvajos materiālos vai uz produkcijas iepakojuma. Konsultanta pienākums ir atlīdzināt Klientam zaudējumus, kas radušies nepareizas viņa informēšanas dēļ. 

4. Konsultantam nav tiesību nekādos apstākļos pārvilināt kandidātus no citiem Konsultantiem un iejaukties citu struktūru darbā.

5. Vienošanās par sadarbību ar Apvienoto Kompāniju Faberlic nav darba līgums. Piedāvājot Faberlic Biznesa iespējas, Konsultantam nepieciešams uzsvērt, ka Faberlic nepiedāvā tradicionālu iekārtošanu darbā, bet gan iespēju uzsākt savu neatkarīgu biznesu. Konsultantam nav tiesību rīkoties un uzņemties saistības Kompānijas vārdā. Konsultanta pienākums ir atlīdzināt Kompānijai visus zaudējumus, kas radušies šo Noteikumu neievērošanas dēļ.

6. Savā darbība Konsultantam ir jāievēro visi likumi, Kodekss un Noteikumi, kas regulē biznesa vadīšanu Kompānijā, un nekāda veida nedrīkst kompromitēt ne sevi, ne Kompāniju Klienta un sabiedrības acīs.

7. Konsultanta pienākums ir savlaicīgi pildīt savas kredītsaistības. 

8. Darbaudzinātājs nes pilnu atbildību par sevis piesaistītiem Konsultantiem, viņu sagatavošanu un apmācību.

9. Konsultantam nav tiesību sniegt nekādas intervijas par kompānijas darbību, MIL (ieskaitot Internetu) bez iepriekšējas rakstiskas piekrišanas no Kompānijas puses, nav tiesību sagatavot un izvietot jebkādus Kompānijas reklāmas materiālus.

10. Kompānijai un Konsultantiem adresētie negatīvie izteicieni, kas izvietoti MSL, tostarp, Internetā, tiek uzskatīti par Apvienotās Kompānijas Faberlic rupju ētisko normu pārkāpumu.

11. Kompānijas zīmju un simbolu izmantošana ir pieļaujama tikai ar rakstisku Kompānijas atļauju. Preču zīmi, logotipu un nosaukumu drīkst izmantot tikai Kompānijas politikas ietvaros.

12. Visus drukātos materiālus, video, fotogrāfijas, dizainu, mūziku un dzeju aizsargā Autortiesību likums, un tos nedrīkst reproducēt pilnībā vai daļēji bez Kompānijas iepriekšējas rakstiskas piekrišanas.  

Visi teksta un video materiāli, kas izvietoti Kompānijas oficiālajās mājas lapās un kanālos (www.faberlic.ru,  www.faberlic.com, http://www.youtube.com/user/FaberlicRussia), kā arī oficiālajās lapās sociālajos tīklos, jāreproducē bez informācijas izkropļošanas un tikai ar atsauci uz avotu.
Apvienotās Kompānijas Faberlic Noteikumi un Principi
1. Konsultants nav Kompānijas darbinieks. 

2. Nekādos apstākļos neviens nedrīkst pārsaiņot vai kādā citā veidā mainīt produkcijas iepakojumu vai marķējumu. Kompānijas produkciju var pārdot tikai oriģinālā iepakojumā.
3. Kompānija atļauj saviem Konsultantiem izplatīt zem firmas zīmes „Faberlic” tikai produkciju, kas saražota un iesaiņota Kompānijas ražotnē.
4. Kompānijas ražotie produkti nevar radīt kaitējumu, ja tie tiek izmantoti pareizi un atbilstoši noradījumiem un derīguma termiņiem. Visa Kompānijas produkcija ir sertificēta atbilstoši ražotājvalsts normām un standartiem, kas kalpo par garantiju gan Konsultantiem, gan pašai Kompānijai. 

5. Ja Konsultants brīvprātīgi vai nē, legāli vai nelegāli ir iesaistīts diskusijā vai darbībās, kas var radīt negatīvas sekas Kompānijai vai negatīvi iespaidot tas reputāciju, viņam nekavējoties jāinformē par to savu Darbaudzinātāju vai Kompānijas vadību. 

6. Kompānija patur tiesības mainīt cenas, sortimentu un apmaksas nosacījumus bez iepriekšēja brīdinājuma. Kompānija nesedz zaudējumus, kas radušies cenas vai sortimenta maiņas dēļ, kā arī gadījumā, ja  produkcija noliktavā ir beigusies. 

7. Kompānija patur tiesības veikt grozījumus un papildinājumus Mārketinga plānā, prasības pret rangiem, Kompānijas Kodeksā un Noteikumos. 

8. Konsultantiem ir jāievēro visi LR pastāvošie likumi un noteikumi, kas attiecas uz viņa darbību Kompānijā.
Apvienotās Kompānijas Faberlic Direktora pienākumi
Sekojošie Noteikumi Direktoriem ir kā papildinājums vispārējiem noteikumiem Konsultantiem. Šo noteikumu pārkāpums izraisa tūlītēju Direktora diskvalifikāciju un visu privilēģiju zaudēšanu, kā arī var būt par pamatu dzēšanai no Datu bāzes.
1. Faberlic Direktora pienākums ir veikt regulāru ikmēneša darbu ar savu Konsultantu grupu:

· pastāvīgi attīstīt savu personīgo grupu, piesaistot jaunus Konsultantus; 

· palīdzēt, virzīt un motivēt savus Konsultantus;

· rīkot regulāras Konsultantu sapulces ar mērķi apmācīt, motivēt, nodot zināšanas un uzkrāto pieredzi, un atbalstīt biznesa attīstībā; 

· uzturēt pastāvīgus kontaktus ar saviem Konsultantiem, informējot viņus par grupas sapulcēm, nodarbībām, mācībām;

· savlaicīgi informēt Konsultantus par Kompānijas programmām un sacensībām, kā arī motivēt viņus dalībai akcijās;

· piedalīties Kompānijas rīkotos semināros un tikšanās;

2. Direktora pienākums ir ziņot Kompānijas vadībai par jebkādiem Noteikumu pārkāpumiem rakstiska veidā.

3. Direktora pienākums ir sekot visiem Kompānijā esošiem Noteikumiem, papildus instrukcijām, kas publicētas oficiālos Apvienotās Kompānijas Faberlic izdevumos un materiālos vai nodotiem Kompānijas vadības informatīvo vēstuļu veidā.

4. Direktora pienākums ir iepazīstināt Konsultantus ar Kompānijā esošiem Noteikumiem (Lietišķās ētikas kodekss, Noteikumi Konsultantiem), kā arī sekot, kā šos Noteikumus pilda savas grupas Konsultanti, iedvesmot viņus ar saviem sasniegumiem. 

5. Ja tiks konstatēts Konsultanta (-tu) pārreģistrācijas (pārrakstīšanas) fakts Direktora struktūrā, Direktoram tiek izteikts brīdinājums.

· Ja tiek konstatēts Konsultanta (-u) atkārtotas reģistrācijas (pārreģistrācijas) fakts jau brīdinājumu saņēmuša Direktora struktūrā, tad tiek uzlikts naudas sods 50 % apmērā no Apjoma Atlaides, kas tiek iekasēts no Direktora tuvākajā norēķinu periodā. 
· Ja tiek konstatēts Konsultanta (-u) atkārtotas reģistrācijas fakts šajā pašā struktūrā jau trešo reizi, tad tiek uzlikts naudas sods 100 % apmērā no Direktora Apjoma Atlaides, kā arī tas var kalpot par pamatu Direktora izslēgšanai no Kompānijas reģistrācijas datu bāzes (neatkarīgi no Direktora ranga). Lēmumu šajā gadījumā pieņem Meitas uzņēmuma Vadība, kuras teritorijā strādā Direktors. 

· Ja Direktors rakstiskā veidā paziņo Meitas uzņēmumam par viņa struktūrā atkārtoti reģistrēta Konsultanta izdzēšanu, tad viņš tiek atbrīvots no naudas soda. 

· Ja tiek konstatēts tas, ka jaunais Konsultants patstāvīgi reģistrējies Kompānijas mājas lapā bez Direktora ziņas, tad Direktoram piemērotās soda sankcijas var atcelt ar Meitas uzņēmuma Vadības lēmumu.

6. Apvienotās Kompānijas Faberlic Direktoram nav tiesību darboties citās tiešās tirdzniecības kompānijās vai kompānijās, kas darbojas pēc tiešas tirdzniecības principiem, ka arī iesaistīt šādā darbība Kompānijas struktūras Konsultantus.

Šī noteikuma pārkāpuma gadījumā, Direktors tiks diskvalificēts un zaudē visas privilēģijas, kā arī šis pārkāpums var kalpot par pamatojumu izdzēst Direktora reģistrācijas numuru no Kompānijas datu bāzes.

Ja Direktors tika izdzēsts no struktūras sakarā ar darbu citā tiešās tirdzniecības kompānijā, viņa numurs paliks programmā ar zīmi „Faberlic”, bet struktūra nepaceļas pie augstākstāvoša Darbaudzinātāja.

7. Ja Direktors tika izdzēsts no struktūras sakarā Kompānijas noteikumu pārkapumiem, viņa numurs paliks programmā ar zīmi „Faberlic”,  bet struktūra nepaceļas pie augstākstāvoša Darbaudzinātāja.

8. Jautājumus, kas skar Direktoru korporatīvo normu un Kompānijas noteikumu pārkāpumus, izskata Meitas Uzņēmuma vadība. Pārkāpumu izskatīšana īstenota norēķinu perioda ietvaros. MU vadības lēmums par naudas sodu vai reģistrācijas numura dzēšanu tiks nosūtīts gan Konsultantam-pārkāpējam, gan viņa struktūras Direktoram.

9. Vēlamies pievērst Jūsu uzmanību tam, ka partnera attiecības starp Faberlic Kompāniju un Konsultantiem, sākot no Vice-Direktora statusa, var noformēt ar Līgumu, lai legalizētu Apjoma Atlaidi, uz kā pamata Konsultantam uz norēķinu kontu tiek pārskaitīta atlīdzība, kas aprēķināta saskaņā ar mārketinga plānu. Tai pat laikā Kvalifikācijas un "Ātrais Starts" bonusu saņemšana iespējama tikai uz Līguma pamata. 
Līgums par apjoma atlaides legalizāciju

Partneru attiecības starp Kompāniju Faberlic un Konsultantiem, sākot no Vice-Direktora statusa, var noformēt ar Līgumu, uz kura pamata Konsultantam uz norēķinu kontu tiek pārskaitīta atlīdzība, kas aprēķināta saskaņā ar mārketinga plānu. Kvalifikācijas un "Ātrais Starts" bonusu saņemšana iespējama tikai uz Līguma pamata.

Lai noslēgtu Līgumu apjoma atlaides legalizācijai:
1. Konsultantam jāvēršas Meitas Uzņēmumā, kura teritorijā viņš strādā, lai saņemtu Līguma noslēgšanai nepieciešamos dokumentus.


2. Pēc Līguma noslēgšanas, Apjoma atlaide tiek pārskaitīta uz Konsultanta bankas norēķinu kontu.

3. Jebkuras izmaiņas Līgumā (piemēram, bankas rekvizīti, pases dati utt.), jānoformē ar Papildus vienošanos pie Līguma.

4. Līgums tiek slēgts ar Konsultantu, kurš regulāri paplašina Personīgo grupu un pastāvīgi rekrutē aktīvos jaunpienācējus. Vēl Konsultanta struktūrā par pēdējiem astoņiem norēķina periodiem pirmās līnijas jaunpienācēju summārajam Grupas apjomam jāsastāda ne mazāk kā 500 Punktus.

Legalizācijas Līgumu var lauzt:

1. Pēc Konsultanta iniciatīvas pamatojoties uz papildus vienošanos, ko parakstījusi Kompānija un Konsultants. 

2. Pēc Kompānijas iniciatīvas vienpusējā kārtā, ja tiks konstatēts Līguma noteikumu neievērošanas fakts: ja Konsultants nepaplašina Personīgo grupu un pastāvīgi nerekrutē aktīvos jaunpienācējus, kā arī tad, ja Konsultantam par pēdējiem astoņiem norēķina periodiem pirmās līnijas jaunpienācēju summārais Grupas apjoms sastādīja ne mazāk kā 500 Punktus.
� Šis noteikums attiecināms uz Konsultantiem, kas reģistrēti pēc 2012. gada 1. aprīļa.


� Noteikumi attiecas uz Konsultantiem, kas reģistrēti pēc 2012. gada 10. jūnija.
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